STATUT

CHRZESCIJANSKIEGO STOWARZYSZENIA MEDYCZNEGO

Art. 1
Chrzeécijanskie Stowarzyszenie Medyczne, zwane dalej Stowarzyszeniem jest
organizacja o charakterze sSwieckim, dziatajgcg zgodnie z obowigzujgcym
porzadkiem prawnym w Rzeczpospolitej Polskiej.

Art. 2
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
2. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Siedzibg wladz naczelnych Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

Art. 3
Stowarzyszenie moze powotywaé¢ Oddziaty na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie.

Art. 4
Stowarzyszenie ma prawo uzywania znaku, odznak i pieczeci zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Art. 5
Stowarzyszenie opiera swg dzialalnos¢ przede wszystkim na spotecznej pracy
cztonkow.

Art. 6
Celem Stowarzyszenia jest:

1) Giloszenie Jezusa Chrystusa jako osobistego Zbawiciela kazdego cztowieka;

2) Upowszechnianie i pogtebianie wiedzy biblijnej;

3) Rozwijanie osobistej spotecznosci z Jezusem Chrystusem i zachecanie do
angazowania sie w prace lokalnych zborow;

4) Rozpowszechnianie wsrdéd pracownikéw Stuzby Zdrowia zasad etyki
chrzescijanskiej;

5) Ksztattowanie wsrdéd czionkéw i srodowiska medycznego postaw tolerancji
religijnej wobec wszystkich wyznan i przekonan;

6) Szerzenie i umacnianie jednosci chrzescijan biblijnie wierzgcych w dziele
ewangelizacji i uczniostwa Chrystusowego;

7) Pomoc chrzescijanskim pracownikom Stuzby Zdrowia w ich dazeniach do
osiggniecia wysokiego poziomu zawodowego;

8) Ksztattowanie postaw zmierzajgcych do umacniania rodziny, ochrony zdrowia,
opieki spotecznej i poszanowania pracy, a takze przeciwdziatanie patologiom
spotecznym i niesienie pomocy potrzebujgcym.

Art. 7



Dla zrealizowania powyzszych celéw Stowarzyszenie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

Prowadzi indywidualng i zbiorowg ewangelizacje;

Organizuje odczyty, wyktady, kursy i konferencje, zjazdy i kongresy, wystawy,
imprezy kulturalne, zebrania cztonkow;

Prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg broszur, czasopism, ksigzek;

Zaktada i prowadzi osrodki ochrony zdrowia i opieki spotecznej;

Utrzymuje kontakty i wspotpracuje z organizacjami krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi prowadzgcymi dziatalnos¢ o podobnych celach;

Organizuje i prowadzi zbiorke i rozdzielnictwo artykutow pierwszej potrzeby,
medycznych i innych potrzebnych dla osrodkdéw ochrony zdrowia i opieki
spotecznej oraz na cele charytatywne;

Podejmuje i popiera inne inicjatywy i przedsiewziecia majgce na celu rozwoj
ochrony zdrowia i opieki spotecznej, przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii i
innym patologiom spotecznym oraz niesienie pomocy potrzebujgcym.

Art. 8

Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy petnoletni chrzescijanin bez réznicy
pfci, bedagcy pracownikiem Stuzby Zdrowia, ktory:

1.

Ztozy deklaracje o przystgpieniu do Stowarzyszenia, utozsamiajgc sie z
nastepujgcymi, wspolnymi dla wiekszosci Kosciotdw i organizacji chrzescijanskich
podstawami doktrynalnymi:

1) Wiara w Tréjjedynego Boga: Ojca, Syna i Ducha Swietego;

2) Uznanie Biblii za najwyzszy i rozstrzygajacy autorytet w sprawach wiary i
postepowania;

3) Uznanie boskosci Jezusa Chrystusa jako Syna Bozego, Jego
niepokalanego poczecia, bezgrzesznego zycia i odkupienczej $mierci na
krzyzu za grzechy Swiata;

4) Wiara w cielesne zmartwychwstanie Jezusa Chrystusa, Jego
wniebowstgpienie i powtdrne przyjscie;

5) Uznanie powszechnej grzeszno$ci i winy oddzielajgcej ludzi od Boga;

6) Wiara w odkupienie cztowieka i mozliwo$¢ unikniecia kary wiecznego
potepienia wytgcznie dzieki zbawczemu dzietu Jezusa Chrystusa;

7) Wiara w zbawienie i usprawiedliwienie grzesznika jedynie z taski Bozej
przez wiare w Jezusa Chrystusa;

8) Uznanie $mierci Jezusa Chrystusa na krzyzu jako jedynej, skutecznej i
wystarczajgcej ofiary zmazujgcej grzechy;

9) Uznanie Jezusa Chrystusa, Bozego Syna jedynym posrednikiem miedzy
ludzmi a Bogiem Ojcem i jedyng drogg do Niego;

10) Uznanie nowego narodzenia z Ducha Swietego przez przyjecie Jezusa
jako osobistego Zbawiciela i Pana, jako warunku zbawienia;

11) Wiara w zycie wieczne, bedgce darem mitosierdzia Bozego oraz wieczne
potepienie, bedgce wyrazem Bozej sprawiedliwosci;

12) Wiara w moc oraz kierownictwo Ducha Swietego w zyciu chrzescijanina;

13) Swiadczenie swoim codziennym Zyciem i postepowaniem, ze
odzwierciedlanie cech Bozego charakteru i postuszehstwo Jego Stowu
stanowi dla chrzescijanina sprawe najwyzszej wagi;



1. Uzna cele, zadania i zasady funkcjonowania Stowarzyszenia, popierajgc jego
dziatalno$¢ i pragnac przyczyniac sie do jego rozwoju.
2. Zostanie przyjety przez Zarzad Gtowny.

Art. 9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Zwyczajnych;
2. Honorowych;
3. Wspierajgcych.

Art. 10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ petnoletni obywatel Polski lub innego
panstwa, pozostajgcy przez okres co najmniej jednego roku czionkiem
wspierajgcym i aktywnie realizujgcy w tym okresie cele Stowarzyszenia.

2. Przyjmowanie czionkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie decyzji Zarzadu
Gtéwnego na wniosek Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego Zarzadu
Oddziatu, a w przypadku nieistnienia na danym terenie Oddziatu - na wniosek
Przewodniczgcego Ilub Wiceprzewodniczgcego Zarzadu Giéwnego - na
podstawie pisemnej deklaracji o przystgpieniu do Stowarzyszenia.

3. Zarzad Gtowny moze przekazaé Zarzgdowi Oddzialu uprawnienia do
przyjmowania i stwierdzania ustania cztonkostwa w stosunku do czionkéw
zwyczajnych.

Art. 11
Czlonek zwyczajny ma czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,
prawo uczestniczenia w zebraniach | imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, korzystania ze  Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

przedstawiania wtadzom Stowarzyszenia wnioskow dotyczgacych dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Art. 12
Czlonek zwyczajny ma obowigzek przestrzegania zasad etyki biblijnej, postanowien
Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia, brania aktywnego udziatu w realizacji celow
Stowarzyszenia, uiszczania skladek cztonkowskich.

Art. 13
Przynaleznosc¢ czionka do Stowarzyszenia ustaje w razie:

1. Dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pismie do
Zarzgdu Gtéwnego;

2. Skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad Gtéwny w przypadku nieuzasadnionego
braku aktywnosci lub zalegania cztonkowskich optatg sktadek cztonkowskich
przez okres powyzej dwunastu miesiecy;

3. Wykluczenia uchwatg Zarzadu Gtéwnego za postepowanie nieetyczne Iub

dziatanie na szkode Stowarzyszenia;

Utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;

Smierci cztonka.

ok

Art.14



Od decyzji o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje zainteresowanemu odwotanie do
Walnego Zebrania Reprezentantow. Odwotanie winno byé zgtoszone na pismie w
ciggu miesigca od dnia doreczenia decyzji cztonkowi. Do czasu powziecia decyzji
przez Walne Zebranie Reprezentantow, odwotujgcemu sie nie przystugujg prawa
cztonkowskie.

Art. 15

. Tytut cztonka honorowego Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Medycznego jest

nadawany przez Zarzad Gtéwny obywatelom polskim lub innych panstw, ktérzy w
szczegolny sposbb przyczynity sie do rozwoju Stowarzyszenia i krzewienia zasad
etyki biblijnej;

Osoba bedaca cztonkiem honorowym Chrzescijanskiego Stowarzyszenia
Medycznego nie musi sktada¢ deklaracji o przystgpieniu do Stowarzyszenia oraz
spetnia¢ warunkéw z Art. 11-13 Statutu Stowarzyszenia;

Czlonek honorowy moze uczestniczy¢ w spotkaniach Zarzgdu Gtéwnego bagdz
Prezydium Zarzadu Gtéwnego na ich zaproszenie;

Zarzad Gtowny ma prawo pozbawi¢ osobe tytutu czionka honorowego w
wypadku postepowania nieetycznego lub na szkode Stowarzyszenia. Od tej
decyzji przystuguje zainteresowanemu prawo do odwotania zgodnie z art.12
Statutu.

Art. 16

. Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba bedgca obywatelem Polski lub

innego panstwa, deklarujgca poparcie dla zatozen i celow Stowarzyszenia.
Przyjmowanie cztonkéw wspierajgcych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Oddziatu w oparciu o pisemng deklaracje kandydata wspartg wnioskiem dwoch
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

Art. 17

Czionek wspierajgcy moze bra¢ czynny udziat w realizacji celéw Stowarzyszenia, jest
zwolniony od obowigzku uiszczania optat cztonkowskich, nie posiada czynnego i
biernego prawa wyborczego.

Art. 18

Cztonkostwo wspierajgce ustaje na zasadach okreslonych w Art. 13 Statutu.

Art. 19

Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:

N =

1. Walne Zebranie Reprezentantéw,
2.
3. Giéwna Komisja Rewizyjna.

Zarzad Giowny,

Art.20
Walne Zebranie Reprezentantow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania Reprezentantéw nalezy:

1) Wybor przewodniczgcego obrad;
2) Uchwalenie regulaminu obrad;
3) Uchwalenie programéw dziatalnosci Stowarzyszenia;



4)  Wybdr i odwotywanie Zarzagdu Gtéwnego i Gtdwnej Komisji Rewizyjnej;

5) Przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Gtéwnego;

6) Przyjmowanie sprawozdan i wnioskow Gtownej Komisji Rewizyjnej;

7) Podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium dla Zarzgdu Gtéwnego
na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;

8) Rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez Zarzad Gtéwny, Zarzgd
Oddziatéw, reprezentantéw;

9) Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Gtéwnego w sprawach
cztonkowskich;

10) Podejmowanie uchwat w sprawach zmiany statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia;

11) Podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla innych
organdéw Stowarzyszenia.

1. W Walnym Zebraniu Reprezentantow udziat biora:

1) Z gtosem stanowigcym reprezentanci Oddziatow wybrani na Walnych
Zebraniach wg klucza kazdorazowo uchwalonego przez Zarzad Gtéwny;

2) Z gtosem doradczym cztonkowie Zarzgdu Gtéwnego, Gitéwnej Komisji
Rewizyjnej oraz osoby zaproszone przez Zarzad Gtéwny.

1. Walne Zebrania Reprezentantow mogg by¢ zwyczajne Iub nadzwyczajne.
Zwyczajne Zebrania Reprezentantéw odbywajg sie co 4 lata i majg charakter
sprawozdawczo-wyborczy. Nadzwyczajne Walne Zebranie Reprezentantow
zwotuje Zarzad Giéwny z wilasnej inicjatywy, na wniosek Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej lub na Zzgdanie Zarzadéw Oddziatéw, ktorych tgczna ilos¢ cztonkdéw
stanowi co najmniej 1/3 ogo6tu cztonkow Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne
Zebranie Reprezentantow moze obradowac jedynie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane. O terminie Walnego Zebrania Reprezentantéw Zarzad Giéwny
zawiadamia Oddziaty najpdzniej na 4 tygodnie przed terminem jego
rozpoczecia. W przypadku zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Reprezentantow
na wniosek Gitownej Komisji Rewizyjnej lub na Zzadanie Zarzgdu Oddziatéw,
Walne Zebranie Reprezentantéw powinno sie odby¢ najpdzniej w terminie 60 dni
od daty zgtoszenia wniosku.

2. Do waznosci obrad Walnego Zebrania Reprezentantdéw niezbedna jest obecnosc¢
2/3 ilosci reprezentantow. Jezeli w terminie oznaczonym nie zbierze sie
wymagana ilos¢ reprezentantéw, Zarzad Gtéwny zwotuje ponownie Walne
Zebranie Reprezentantow w drugim terminie, najdalej w ciggu 14 dni. Obrady
Walnego Zebrania Reprezentantow odbytego w drugim terminie sg wazne bez
wzgledu na ilos¢ obecnych reprezentantéw.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Reprezentantow z wyjgtkiem uchwat dotyczgcych
zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig
gtosow obecnych na zebraniu reprezentantow. Uchwaty dotyczgce zmiany statutu
lub rozwigzania Stowarzyszenia wymagajg wiekszosci 3/4 gtoséw obecnych na
Walnym Zebraniu Reprezentantow.

4. Gltosowanie odbywa sie jawnie. Na wniosek przyjety przez co najmniej 1/3 liczby
reprezentantow gtosowanie jest tajne.

5. Walne Zebranie Reprezentantéw otwiera Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego.
Obradom Walnego Zebrania Reprezentantéw przewodniczy osoba wybrana
przez Walne Zebranie Reprezentantow. Tryb obrad Walnego Zebrania



Reprezentantow okresla regulamin obrad uchwalony przez Walne Zebranie
Reprezentantow.

Art.21
1. Zarzad Gtoéwny jest naczelnym organem wykonawczym Stowarzyszenia i
sprawuje swe funkcje w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Reprezentantow.

2. Do kompetencji Zarzgdu Gtdéwnego nalezy:

1) Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2) Zapewnienie przestrzegania statutu,

3) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Reprezentantow,

4) Realizowanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

6) Uchwalanie budzetu rocznego, planéw finansowo-gospodarczych
Stowarzyszenia, zatwierdzanie budzetow i planoéw finansowo-
gospodarczych Oddziatéw oraz wysokosci skltadek cztonkowskich,

7) Wydawanie instrukcji i regulaminéw nie zastrzezonych dla innych wiadz
Stowarzyszenia,

8) Powotywanie komisji problemowych sekcji s$rodowiskowych oraz
zatwierdzanie regulaminow ich dziatania,

9) Powotywanie Oddziatéw oraz nadzor nad ich dziatalnoscia,

10) Podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania nieruchomosci,

11) Przyjmowanie darowizn i zapiséw,

12) Zwotywanie Walnych Zebran Reprezentantow,

13) Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw zagranicznych,

1. Zarzad Gtéwny sktada sie od 7 do 11 cztonkéw i 3 zastepcow (w tym mnigj niz
50% moga stanowi¢ osoby nalezgce do jednej grupy wyznaniowej) wybranych
przez Walne Zebranie Reprezentantow na okres 4 lat. W razie statej lub
czasowej przeszkody w petnieniu obowigzkéw przez czionka w jego prawa i
obowigzki wchodzi kolejny zastepca. Cztonkiem Zarzgdu moze by¢ jedynie
cztonek Stowarzyszenia.

2. Zarzad Gtéwny wybiera ze swego grona Prezydium w skfadzie 5 os6b, w tym
Przewodniczgcego, dwéch Wiceprzewodniczagcych, Sekretarza oraz Skarbnika.
Prezydium Zarzgdu Gitéwnego podejmuje decyzje w imieniu Zarzadu Gitéwnego
w okresie miedzy jego posiedzeniami, informujgc o nich Zarzad Gtéwny na jego
najblizszym posiedzeniu.

3. Posiedzenia Zarzgdu Gtéwnego sg zwotywane przez Przewodniczgcego lub
zastepujgcego go Wiceprzewodniczgcego w miare potrzeby, co najmniej raz na
6 miesiecy.

4. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtéwnego zwotuje Przewodniczacy Zarzadu
Gtéwnego lub zastepujagcy go Wiceprzewodniczgcy w miare potrzeby co najmniej
raz na 3 miesigce.

5. Do waznosci posiedzeh Zarzadu Gtéwnego i jego Prezydium konieczna jest
obecnos¢ co najmniej potowy ich cztonkéw, w tym Przewodniczgcego i
Sekretarza.

6. Uchwaty Zarzgdu Gtéwnego i jego Prezydium zapadajg zwyklg wiekszoscig
gtosow w gtosowaniu jawnym. W razie rownej liczby gtosdéw rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego posiedzenia. Na wniosek 1/3 liczby cztonkdéw biorgcych udziat



1.

2.

w posiedzeniu Zarzgdu Gtéwnego i jego Prezydium zarzgdza sie gtosowanie
tajne w sprawach dotyczgcych cztonkéw witadz Stowarzyszenia.

Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawnieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu
Gtéwnego tacznie, w tym co najmniej jeden powinien by¢ czionkiem Prezydium
Zarzadu Gtoéwnego.

Art. 22
Gtébwna Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem  kontrolnym
Stowarzyszenia, odpowiedzialnym przed Walnym Zebraniem Reprezentantow.
Do kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola co najmniej raz w roku dziatalnosci statutowej i finansowej
wszystkich wladz Stowarzyszenia, kontrola jego majgtku oraz
przedstawienie wnioskow i zalecen pokontrolnych,

2) wystepowanie do Zarzadu Gtownego o zwofanie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Reprezentantow,

3) skifadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Reprezentantéw i
wystepowanie z wnioskami w sprawie absolutorium dla ustepujgcego
Zarzgdu Gfownego,

4) wystepowanie do Walnego Zebrania Reprezentantow o odwotanie
cztonka Zarzadu Gtoéwnego oraz zawieszenie w funkcjach cztonkéw
Zarzadu Gtéwnego,

5) nadzoér nad prawidtowg dziatalno$cig Komisji Rewizyjnych Oddziatow,

6) wystepowanie do Zarzgdu Giéwnego w sprawie zawieszenia w
funkcjach Zarzadu Oddziatow lub poszczegdlnych cztonkdéw tego
Zarzadu,

7) uchwalenie regulaminu swojego dziatania oraz regulaminu dziatania
Komisji Rewizyjnej Oddziatow.

Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 czionkow oraz 2 zastepcow
cztonkow, wybieranych na okres 4 lat. Giéwna Komisja Rewizyjna wybiera ze
swego sktadu Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza.

W celu wykonania swoich zadan Gtéwna Komisja Rewizyjna moze zadac¢ od
wladz, cztonkéw i pracownikow Stowarzyszenia wszelkich sprawozdan i
wyjasnien, przegladacC ksiegi i dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan
majagtku Stowarzyszenia.

Przewodniczgcy lub wyznaczony przez niego czionek Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j
ma prawo brania udzialu z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
Gtownego i jego Prezydium.

Art. 23
Podstawowg jednostkg organizacyjng Stowarzyszenia jest Oddziat ztozony z co
najmniej 15 cztonkdow.
Oddziaty mogg by¢ tworzone na obszarze obejmujgcym kilka wojewddztw,
wojewddztwa, gminy, miasta, dzielnicy oraz przy instytucjach i zaktadach pracy.

. O utworzeniu, zasiegu terytorialnym oraz likwidacji Oddziatu decyduje Zarzad

Gtéwny.

Art. 24

Wiadzami Oddziatu sa:
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Walne Zebranie,
Zarzad Oddziatu,
Komisja Rewizyjna.

Art. 25
Walne Zebranie jest najwyzszg wladzg na szczeblu Oddziatu.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) Wybori odwotywanie Zarzgdu Oddziatu i Komisji Rewizyjne;,

2) Wybor reprezentantow na Walne Zebranie Reprezentantéw stosownie
do wytycznych Zarzgdu Gtéwnego,

3) Uchwalenie programu dziatalnosci Oddziatu i srodkéw jego realizacji w
ramach wytycznych wtadz naczelnych Stowarzyszenia,

4) Uchwalanie projektéw budzetu i planéw finansowo-gospodarczych
Oddziatu,

5) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Oddziatu,

6) Rozpatrywanie sprawozdan i wnioskdw Komisji Rewizyjnej,

7) Rozpatrywanie spraw dotyczgcych Oddziatu wniesionych pod obrady
przez cztonkéw Oddziatu, jego witadz albo przekazanych przez Zarzad
Gtowny.

. Walne Zebrania mogg byC¢ zwyczajne i nadzwyczajne. Zwyczajne Walne

Zebrania zwotywane sg raz na dwa lata, zas nadzwyczajne z inicjatywy Zarzadu
Oddziatu, na wniosek Komisji Rewizyjnej, na zgdanie 1/3 cztonkow Oddziatu lub
na zlecenie Zarzagdu Gtéwnego. Walne Zebrania zwotuje Zarzad Oddziatu.
Termin oraz porzgdek obrad Walnego Zebrania winny by¢ podane do
wiadomosci cztonkéw Oddziatu najpdzniej na 2 tygodnie przed zebraniem.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze obradowac jedynie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

Do waznosci obrad Walnego Zebrania niezbedna jest obecno$¢ 1/2 ilosci
cztonkéw Oddziatu.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych na
zebraniu cztonkow.

Gtosowanie jest jawne. Na wniosek przyjety przez co najmniej 1/3 liczbe
cztonkéw gtosowanie jest tajne.

Art. 26
Zarzgd Oddziatu jest organem wykonawczym Stowarzyszenia na szczeblu
Oddziatu i sprawuje swe funkcje w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami.
Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.
Do kompetenciji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) Kierowanie dziatalnoscig Oddziatu,

2) Reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,

3) Wykonywanie uchwat i zalecen Walnych Zebran,

4)  Wykonywanie uchwat i zarzadzen Zarzgdu Gtéwnego,
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5) Przygotowanie na Walne Zebranie wnioskow, preliminarzy i sprawozdan
z dziatalnosci,

6) Zwotywanie Walnych Zebran,

7) Sktadanie sprawozdan wtadzom nadrzednym Stowarzyszenia,

8) Pobieranie sktadek cztonkowskich,

9) Zarzadzanie majgtkiem przydzielonym Oddziatowi uchwatg Zarzadu
Gtéwnego,

Zarzad Oddzialu sktada sie z 3 do 5 cztonkdw oraz 2 zastepcow cztonkow
wybranych przez Walne Zebranie. W razie statej lub czasowej przeszkody w
petnieniu obowigzkéw przez cztonka Zarzadu Oddziatu w jego prawa i obowigzki
wchodzi kolejny zastepca.

Zarzad Oddzialu wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, Sekretarza oraz
Skarbnika.

Posiedzenie Zarzgdu Oddziatu zwotuje Przewodniczgcy lub zastepujgcy go
cztonek Zarzgdu Oddziatu w miare potrzeby nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.
Do waznosci posiedzen Zarzgdu Oddziatu konieczna jest obecnos¢ 3 czionkow.
Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym. W razie
réwnej liczby gtosow rozstrzyga gtos przewodniczgcego posiedzenia. Na wniosek
jednego z cztonkdéw Zarzadu Oddziatu zarzadza sie gtosowanie tajne w sprawach
dotyczacych cztonkow wtadz Stowarzyszenia.

Do reprezentowania Oddziatu Stowarzyszenia uprawnieni sg dwaj cztonkowie
Zarzadu Oddziatu tgcznie, w tym co najmniej jeden z nich powinien by¢ osobg
okreslong w art. 26 ust.5 Statutu.

Art.27
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym na szczeblu Oddziatu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola co najmniej raz w roku dziatalnosci statutowej i finansowe;j
Zarzadu Oddziatu, kontrola majagtku powierzonego Oddziatowi,
przedstawienie wnioskéw i zaleceh pokontrolnych,

2) wystepowanie do Zarzgdu Oddziatu o zwotanie Walnego Zebrania,

3) sktadanie sprawozdan na Walnych Zebraniach i wystepowanie z
wnioskami w sprawie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu Oddziatu,

4) wystepowanie do Walnego Zebrania w sprawie odwotania cztonkow
Zarzadu Oddziatu i zawieszanie w funkcjach cztonkéw tego Zarzadu,

5) sktadanie sprawozdan Gtownej Komisji Rewizyjne;.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow i 2 zastepcow cztonkdéw wybieranych

przez Walne Zebranie. Komisja wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego i
Sekretarza.

Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Gtéwng
Komisje Rewizyjng.

Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego czionek Komisji Rewizyjnej ma
prawo brania udziatu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Oddziatu.

Art. 28
Stowarzyszenie ma prawo posiada¢, nabywac¢ i zbywa¢ majgtek ruchomy i
nieruchomy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



2. Majatek Stowarzyszenia stanowig jego fundusze, nieruchomoscii ruchomosci.
3. Fundusze Stowarzyszenia powstajg z:

1) Sktadek cztonkowskich,

2) Darowizn i zapisow,

3) Dotacji i innych dochoddw niestatych w tym zbiorek publicznych i imprez,

4) Dochodow z majatku wiasnego oraz dziatalnosci statutowe;,

5) Dochodéw z dziatalnosci gospodarczej, na ktorg Stowarzyszenie
uzyskato zezwolenie wymagane odrebnymi przepisami.

Art. 29
Wszystkie akty prawne, ktére pociggajg za sobg zobowigzania finansowe Ilub
zmiane majgtku Stowarzyszenia wymagajg dla swej waznosci podpisow
upowaznionych przez Zarzad Gtéwny osob.

Art. 30
Zarzady Oddziatébw dysponujg majgtkiem Stowarzyszenia tylko na podstawie
upowaznienia Zarzgdu Gtéwnego.

Art. 31
W razie podjecia przez Walne Zebranie Reprezentantow uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, Walne Zebranie Reprezentantéw okresli, na jaki cel ma byé¢
przeznaczony majatek Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna.

Art. 32
Do czasu powotania Oddziatéw i wyboru reprezentantéw Oddziatéw funkcje Walnego
Zebrania Reprezentantow sprawuje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Katowice, 16.03.2002 r.
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