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Rok 2012/2013

Nie chwali si¢ dnia przed zachodem, ale uwazam,
ze byt to dla nas cudowny rok (cho¢ nic tego nie zapowia-
dato).

Przede wszystkim chce pogratulowaé grupie poznan-
skiej zorganizowania regularnych warsztatow komunika-
cji z pacjentem PRIME na Uniwersytecie Medycznym
w Poznaniu (Magda Witt i Ola Bojarska) oraz cyklicz-
nych lokalnych spotkan ChSM (Jacek Juszczak).

Rezultatem wspolpracy z Ruchem Akademickim Pod
Prad (w skrocie RAPP) byl oboz studencki w Uniejowie
1 nowe, mlode twarze na naszej konferencji. Oboz dat
nam tez mozliwos¢ spotkania si¢ z naszymi przyjaciotmi
z Wielkiej Brytanii — liderami brytyjskiego CMF i petny-
mi entuzjazmu ,,weteranami’’ ChSM (czuje si¢ czgscia tej
ekipy). Dzigkuje wszystkim organizatorom i wyktadow-
com. Dzickujemy sponsorom za wsparcie finansowe. Za-
checam do obejrzenia filmiku obozowego na YouTube.

Wreszcie bardzo dobra 1 dobrze zorganizowana kon-
ferencja w Blazejewku. Doskonate wyktady, ciepte rela-
cje, mita wycieczka — gratuluje i jeszcze raz dzigkuje Jac-
kowi i Beatce, wykladowcom i catej ekipie.

Plany 2012/2013

Lodz — w planach regularne spotkania ze studentami
organizowane na Uniwersytecie Medycznym przez ChSM
1 RAPP. Comiesigczne spotkania liderow tych organizacji
(czasem co 2 tygodnie!). Warsztat przekazywania ztych
wiadomosci (juz 8 grudnia 2012 r. — zapisato si¢ 89 stu-
dentow!).

(a)

ILETYN

skiego Stowarzyszenia Medycznego

wée. Nar

Drodzy Cztonkowie i Sympatycy ChSM

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Nowego Roku,
zyczg¢ blogostawienstwa Bozego, wspolnego chodzenia z Jezusem {

Chrystusem w domu i w pracy, radosnych Swiat, petni Mitosci, N

Pokoju i Swiatta oraz doskonalej spojnosci i ,,przeziernosci”

dary Ducha Swigtego mogly by¢é przez Was skutecznie przekazywane innym. (Psalm

100:2 — werset cytowany we wspomnieniach Anny Wieji).

W imieniu Zarzadu ChSM

Tomasz Waszyrowski — Przewodniczacy

&
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Poznan — kontynuacja spotkan kota ChSM. Konty-
nuacja warsztatow PRIME na Uniwersytecie Medycz-
nym.

Oboz Studencki (trzeci tydzien lipca 2013 r., Unie-
jow) — postepowanie w nagtych przypadkach — nowy tre-
ning umiej¢tno$ci medycznych, odkrywanie nowych ta-
jemnic, nowe atrakcje.

Konferencja — ,,Rozw¢j i1 kariera w medycynie” (Wi-
sta) — pierwszy lub drugi weekend pazdziernika 2013 r.

Konferencja regionalna ICMDA (Wegry, Czechy,
Polska, Stowacja) w Wyszehradzie (wrzesien 2013 r.)
— doskonaty glowny wyktadowea, pigkne miasto, mo-
zliwo$¢ nawigzania regularnej wspoltpracy regionalnej
— o programie bedziemy informowac¢, ale juz serdecznie
zapraszamy.

Planujemy réwniez unowoczesni¢ 1 zaktualizowaé
nasza stron¢ internetowa. Prosz¢ rowniez o modlitwe
w sprawie naszego projektu wydawniczego — chcemy
przygotowa¢ do druku tom wspomnien o Honorowym
Przewodniczacym naszej organizacji — Annie Wieji.

Jest duzo do zrobienia. Prosze o wspieranie Zarzadu
pomoca organizacyjna, pomystami, entuzjazmem i mo-
dlitwa (o ptaceniu sktadek tez nie zapominajcie).

T. W.

PS. Dzigkuj¢ za liczne stowa zachety, a w szczegol-
nosci za aktywnos¢ w Internecie — to daje nowe mozliwo-
Sci docierania do ludzi i dzielenia si¢ Jezusem.
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Odpowiedzi na dylematy

— gdzie ich szukac?

Dr Barbara Szczuka

odczas ostatniej bardzo ciekawej Konferencji ChSM

na temat wyzwan etycznych wspolczesnej medycyny,

padto m.in. zdanie moéwiace o tym, ze w Pismie Swie-

tym znajdziemy odpowiedzi na wszystkie te dylema-
ty. Poczatkowo troche mnie to zjezylo, wydawato si¢ by¢
za bardzo ,,uduchowione”, ale postanowitam zglgbi¢ nie-
co te kwestie.

Obecnie moge stwierdzi¢ — ZGADZAM SIE!

scu pracy, ze On zna mnie doskonale, wie o moich roz-
terkach, ktopotach.

Jest moim Pasterzem?

»JA JESTEM DOBRY PASTERZ, ZNAM SWOJE
OWCE”, ,PRZYSZEDLEM, ABY MIALY ZYCIE 1 OB-
FITOWALY”, ,,PASTERZ IDZIE PRZED NIMI, OW-
CE ZAS IDA ZANIM, BO ZNAJA JEGO GLOS” (Ew.
Jana 10).

Czy znam Jego glos? Rozpoznaje ten glos wsrdd
mndstwa innych?

Nie wystarczy sama wiedza na temat istoty Boga,
Chrystusa, ale podstawa jest osobista, jak najczgstsza
z Nim RELACJA. On wie o naszych dylematach, tylko
czy my dopuszczamy Go do tych ktopotéw? On chce w to
wejs¢, ale musimy Mu otworzy¢ ,,drzwi”, zaprosi¢
(Obj. 3, 20).

Jakze cudowna jest §wiadomos¢, ze Jezus nazywa
PRZYJACIOLMI tych, ktorzy do niego naleza (Jan
15, 14); temat mozna by dalej pociagna¢, to tylko pewne
refleksje.

IPytanie — czy wierze, ze Bog jest ze mng w moim miej-

(Dz. Ap. 17, 26).

Czy mam przekonanie, Ze miejsce mojej pracy
(szpital, przychodnia, gabinet) sg wtasnie tym, gdzie Bog
mnie postawit? — jezeli tak dziekuj Mu, a nie marudz. Je-
zeli nie — pytaj o Jego wole.

IIB()g ustanawia miejsce i czas naszego zamieszkania

czy modlimy si¢ o pomyslnos¢ dla szefa, ordynato-
ra, dyrektora, dla tej placowki, dla NFZ, Minister-
stwa?
Wyznajg, ze najczesciej narzekam, wypowiadam zle
stowa... a powinnam wprowadzaé¢ Stowa Zycia — Bozej
Mocy — Jego Obietnice.

IIIJeZeli jestesmy w tym miejscu, gdzie jesteSmy —

»Przede wszystkim napominam, aby zanosi¢ BLA-
GANIA, PROSBY, DZIEKCZYNIENA za (...) przetozo-
nych.” (I Tym.) oraz ,,STARAJCIE SIE O POMYSL-
NOSC MIASTA (Przychodni, Szpitala) (...) BO OD
JEGO POMYSLNOSCI ZALEZY WASZA POMY-
SLNOSC” (Jer. 29, 7).

codziennej pracy (NFZ, ChPL, odptatnos¢ za leki,

liczenie JGP, itp.)?

Nie wiem, ale Stowo Boze méwi ,,ODDAWAIJCIE
WIEC CESARZOWI CO CESARSKIE, A BOGU CO
JEST BOZE” (Luk. 20, 25).

Buntujemy si¢? Uwazam, ze nalezy si¢ przeciwsta-
wia¢ patologii urzedniczej, absurdom, biurokracji i wal-
czy¢ prawnie o zmiany, ale poki co patrz j.w. Co o tym
myslicie?

lVJak podejs$¢ do irytujacych przepiséw dotyczacych

nie chegce zatraci¢ niezwykle waznych relacji w rodzi-
nie?

Biblia rowniez podpowiada: ,,Jesli komu$ brak ma-
drosci niech prosi Boga, ktéry wszystkich obdarza chet-
nie, bez wypominania...” (Jak. 1, 5).

Potrzebna nam jest madros¢ we wszystkim — w zwy-
ktych codziennych sprawach, w kwestii wyborow,
W uczeniu si¢.

Powinna nas cechowac¢ rzetelna wiedza, na miarg
naszych sil, osobistych mozliwosci, i jak pieknie wykta-
dowca powiedzial — unikajgc putapki perfekcjonizmu.

Wiemy rowniez, ze postawa pracownika Stuzby
Zdrowia czasami jest dla pacjenta wazniejsza niz ,,0ko
medrea”.

Nasuwa si¢ fragment Bozego Stowa ,CHOCBYM
ZNAL WSZYSTKIE TAJEMNICE I POSIADAL CA-
LA WIEDZE, A MILOSCI BYM NIE MIAL, BYL-
BYM NICZYM” (I Kor. 13, 2).

VDylemat — state doksztatcanie — jak znalez¢ na to czas,

jest dbanie o siebie, swoja kondycje psychofizyczng
1 ducha.

O tym Biblia réwniez w wielu fragmentach moéwi.
Jeden z nich zawarty jest w I Tes. 5, 23 ,(...) A CALY
DUCH WASZ 1 DUSZA I CIALO NIECH BEDA ZA-
CHOWANE BEZ NAGANY™” (...)

VlNie zapominajmy o sobie. Naszym obowigzkiem
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(Mat. 5, 14-16).
»NIE ZAPALA SIE SWIATLA I NIE STA-
WIA POD KORCEM, ALE NA SWIECZNIKU...”

Czy jestem $wiatlo$cia, majac $wiadomosé, ze zro-
dlem Swiattoici we mnie jest Jezus (Jan 8,12)? Czy to
$wiatto jest tak silne, by wnosi¢ rados¢, nadzieje tam,
gdzie jestem? Czy tak stabe jak tlacy sie plomyk, przydu-
szony codziennym zabieganiem? Czy dbam o jego ja-
snos¢ poprzez modlitwe, Boze stowo, spotecznosc?

Czas wyrzuci¢ z naszego zycia korce, ktore dusza
w nas i innych ptomyk $wiatta wiary?

V”,,WY JESTESCIE SWIATLOSCIA SWIATA”

CIEMNOSC USTEPUJE, GDY SWIATLOSC PRA-
WDZIWA SWIECI (I Jan 1, 8).

Choroba, cierpienie nie byly w zamys$le naszego
Stworcy. Sa dzietem sit ciemnosci. Biblia mowi, ze Jezus
rozbroit nadziemskie wtadze i zwierzchnosci, odnidstszy
triumf nad nimi (Kol. 2, 15).

Bedac uczniami Jezusa, bedac pracownikami stuzby
zdrowia, toczymy boj (patrz Ef. 6), ale jesteSmy po stro-
nie Zwyciezcy. We wszystkich wyzwaniach, dylematach,
w chaosie, ,,w ciemnosci” mozemy powiedzie¢ z pokora,
ale i Mocag, tak jak Bog powiedzial ,NIECH STANIE
SIE SWIATELOSC —I STALA SIE SWIATLOSC” (I Mojz.
1, 3).

Tej SWIATLOSCI zycze Wam i sobie, aby towarzy-
szyta nam w kazdym dylemacie, kazdej sytuacji, w kaz-
dej relacji...

Raport z Ogolnopolskiej
Konferencji ChSM w Btazejewku

Dr Aleksandra Bojarska

dniach 12-14 pazdziernika br. odbyta si¢ w Blazejewku k/Koérnika (okolice
Poznania) Ogdlnopolska Konferencja Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Me-

dycznego.

Tym razem tematem konferencji byly ,,Wyzwania etyczne wspolczesnej

medycyny”.

Gtownym wyktadowca konferencji byt dr Andrew
Fergusson, dtugoletni przewodniczacy Christian Medi-
cal Fellowship (CMF) oraz pracownik General Medical
Council (GMC) w Wielkiej Brytanii. Dr Fergusson
w trzech wyktadach poruszat temat eutanazji. Najpierw

przyjrzal si¢ czym jest, a czym nie jest eutanazja. Przed-
stawil jak wyglada, powracajaca regularnie to zycia pu-
blicznego i polityki debata na temat eutanazji w Wielkiej
Brytanii oraz przedyskutowat r6zne argumenty, reprezen-
towane przez zwolennikow, jak 1 przeciwnikow eutanazji.
Cho¢ zwolennicy eutanazji czesto uzywajg argu-
mentu autonomii pacjenta, to wlasnie eutanazja
jest dramatycznym pogwatceniem autonomii za-
réwno pacjenta, jak i lekarza i innych osob, np.
rodziny. Niezwykle czgsto za pytaniem pacjenta
0 mozliwos¢ eutanazji stoi inny, prawdziwy pro-
blem, np. bdl, strach, problem duchowy, a roz-
wigzanie tego problemu sprawia, ze pacjent za-
rzuca mysl o eutanazji. Dr Fergusson przedstawit
rowniez przyktady z Holandii, Belgii czy stanu
Oregon, méwiace o tym, jak tatwo eutanazja mo-
ze si¢ wymkna¢ spod ,,kontroli”, z eutanazji ,,do-
browolnej” — przeksztatci¢ si¢ w nie-dobrowolng
istac si¢ ,,$liska pochyla $ciezka”, z ktorej trudno
Zawrocic.

W osobnym wyktadzie dr Fergusson zache-
cit nas do przyjrzenia si¢, co Biblia mowi na te-



mat konca zycia, eutanazji i samobojstwa oraz wyjasniat,
jak $wigto$¢ zycia, bedaca integralng czescig istnienia
kazdego czlowieka, wyklucza Bozg aprobatg eutanazji.

Sedzia Danuta Wasilewska przedstawita wyktad pt.
»Prawne dylematy i wyzwania w praktyce medycz-
nej”. Mowila o rdznych aspektach pracy lekarza i piele-
gniarki z punktu widzenia prawnika i s¢dziego. Szczego6l-
ng uwage zwrocita na konieczno$¢ prowadzenia rzetelnej
i doktadnej dokumentacji medycznej, ktora moze by¢ je-
dyng obrong lekarza/pielggniarki w sytuacji roszczenio-
wej. Stuchacze mieli mozliwo$¢ zadawania wielu pytan.

Prof Piotr Milkiewicz z Uniwersytetu Szczecinskie-
go mowit na temat ,,Aspektow klinicznych i etycznych
w transplantacjach watroby”. Na poczatku w bardzo
ciekawy sposob przedstawit histori¢ przeszczepow, wska-
zania i przeciwwskazania, a takze przyktady ludzi, ktorzy
aktywnie zyja po przeszczepieniu watroby. Nastepnie
wspomnial z jakimi dylematami spotykaja si¢ transplan-
tolodzy i lekarze kwalifikujacy pacjentow do zabiegu.
Komu przeszczepi¢ w sytuacji deficytu organow i ogrom-
nych kosztow operacji? Czy przeszczepia¢ alkoholikom

i osobom uzaleznionym? Nie zawsze mozna znalez¢ jed-
noznaczne odpowiedzi na te trudne pytania.

Dr Jan Grzeszkowiak w wieczornym wyktadzie dzie-
lit si¢ ,,Biblijnym spojrzeniem na wyzwania etyczne”.
Przedstawit 5 punktow, ktére mozemy zastosowac jako
drogowskazy, kiedy szukamy wiasciwej dla nas drogi
w trudnych sytuacjach. Zaproponowat, aby najpierw
przyjrzec sig, co jest sednem problemu, zdoby¢ mozliwg
wiedze na ten temat, przyjaé¢ ustalone standardy postepo-
wania, nastgpnie sprawdzi¢ samych siebie, nasze nasta-
wienie do danej sprawy, a w koncu przyjrzec si¢ jaka jest
litera i duch Stowa w tej dziedzinie, a jezeli si¢ zgadzaja
— to $miato nalezy i§¢ ta droga wiedzac, ze Bog nas pro-
wadzi i to on jest naszym pracodawcg. Dr Grzeszkowiak
mowit takze o roznicy pomiedzy perfekcjonizmem a zna-

komitoscig 1 wspaniatoscig. Perfekcjonizm tatwo prowa-
dzi na manowce niezaspokojonego pragnienia akceptacji
przez siebie i innych, natomiast znakomito$¢ wynika
z przekonania, ze zostali$my zaakceptowani przez Boga.
Dobra relacja z Bogiem daje nam wzorzec myslenia i po-
stepowania dla wszelkich dylematow moralnych.

Dr Jerzy Czech mowit na temat ,,Poczucie winy ja-
ko wyraz konfliktu sumienia”. Ilustrujac wyktad przy-
ktadami ze swojej wieloletniej praktyki lekarza psychia-
try dr Czech mowit o tym, jak bardzo brzemiona winy
i krzywdy moga stac si¢ niszczace dla cztowieka — dla
jego zycia fizycznego, psychicznego i duchowego. Nie
jest mozliwe wymazanie z pamieci tego, co cztowieka
spotkato, ale z pomoca Boga mozliwe jest catkowite
uzdrowienie i odrzucenie cigzgcego brzemienia.

W czasie wolnym mieliSmy mozliwo$¢ zwiedzenia
uroczego i petnego fascynujacej historii zamku w Kor-
niku. Wspaniaty park otaczajacy zamek przepelniony byt
o tej porze roku gamg jesiennych kolorow.



Wieczorny czas urozmaicata nam pickna muzyka.
W piatkowy wieczor wystuchaliSmy koncertu na wspa-
niale brzmiaca fletni¢ pana, a w sobote stuchalismy pet-
nego zycia, radosci 1 mocy koncertu grupy muzycznej
Wspolnoty ,,Genezaret”.

Bardzo istotng cz¢scig konferencji byly nie tylko wy-
ktady i formalne zajecia, ale tez nieformalne przyjaciel-
skie dyskusje przy herbacie i kawie, przyjazn, usmiechy,
czy spotkania po wielu latach.

Patrzac wstecz

Dr Anna Kolebacz

iele lat temu, gleboko wierzaca w mitosiernego
Boga pielegniarka, odczuta potrzebg modlenia si¢
o pracownikéw stuzby zdrowia. Pracujac przez
wiele lat w oddziatach szpitalnych i poradniach za-
uwazyta, jak wazne jest podejscie pracownikow stuzby
zdrowia do cierpigcego czlowieka. Kazdy przyjmowany
w placéwkach medycznych jest zagubiony. Jego cierpie-
niu towarzyszy strach przed nieznanym, a takze przed
utratg zdrowia, a nawet zycia. Zwykle pozbawiony jest
godnosci jaka daje mu ubranie, stanowisko w pracy czy
spoteczenstwie, czgsto traktowany jest jako jednostka
chorobowa. Latwo zauwazy¢, ze potrzebny jest wtedy ktos,
kto okaze mu zainteresowanie, otoczy cieptem, przejmie
si¢ jego losem. Tylko ten kto kocha Boga i chce spetnia¢
najwazniejszy nakaz Pana Jezusa Chrystusa, by kochaé
blizniego, shuzy¢ jedni drugim, modli¢ si¢ jedni o drugich,
moze okazywac wspotczucie 1 mitosierdzie chorym.

Z tych przestanek zrodzita si¢ w glowie Ani Wieji, bo
to o niej wspominatam na poczatku, mysl, by ewangelizo-
wac pracownikow stuzby zdrowia. Poczatki byly skrom-
ne, a i czasy trudne. W komunistycznym panstwie chcia-
no ludzi pozbawi¢ wiary w Boga, zaprzeczano jego ist-
nieniu. Ania miala wizje. W matych grupkach w Wisle,
Bielsku, Cieszynie spotykala si¢ z pielegniarkami i leka-
rzami, by modli¢ si¢ o pracownikow medycznych. Otwar-
te domy prywatne, najczgsciej u panstwa CieSlarow
w Wisle, przyjmowaty chetnych do tych spotkan. Byty to
lata 60. i 70. zeszlego stulecia. Stale przybywato uczest-
nikow, bywato nawet kilkadziesiat osob. Juz wtedy brali
udziat w spotkaniach mtodzi studenci medycyny, jak np.
Tadziu Pawlak, Ania i Stasiu Kolebacz, Basia Szczuka
1 Heniu Wieja. Organizowano rowniez otwarte spotkania
chrzescijanskich medykow na terenie szpitali i w domach
parafialnych kosciotow. Gtownym pomystodawcy i orga-
nizatorem tych spotkan byta Ania Wieja.

Spetieniem pragnien modlacych si¢ o stuzbg zdrowia
byto powotanie Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Me-
dycznego w Polsce w 1988 roku. Zatozycielami byto gro-
no lekarzy i innych pracownikow stuzby zdrowia. Siedzi-
ba stowarzyszenia zostala Kamienna Gora, ktéra w na-
stepnie przeniesiono do Cieszyna. Zaczal si¢ czas wiel-
kich konferencji z uczestnikami i wyktadowcami z zagra-
nicy. To byly naprawde wspaniate konferencje, kilkaset
0s6b uczyto si¢ pracowac zgodnie z Bozymi standardami,
wzrastato w poznaniu Boga. Dla mnie, wtedy mtode;j le-
karki, olbrzymia warto$¢ miato poznanie cztowieka jako
troistg osobe, sktadajaca si¢ z ducha, duszy i ciata. Zrozu-
miatam jak wielki wptyw na zdrowie fizyczne cztowieka
ma jego stan duchowy. Medycyna §wiecka skupia sie
glownie na fizycznych potrzebach cztowieka, medycyna
chrzescijanska uczy, ze duzy wptyw na samopoczucie czy
poczucie choroby ma wiara i dobra relacja z Bogiem. Po-
glebialiSmy wiedz¢ medyczng oraz biblijna, jak nie$¢ na-
dzieje i pokdj w serca chorych.

Trudno w tym miejscu nie wspomnie¢ ogromu pracy,
jaki wktadal w organizacje konferencji oraz prowadzenie
biura i1 sekretariatu stowarzyszenia, niezyjacy juz nasz
przyjaciel, Jarek Hnidec. W jego mieszkaniu przez wiele
lat byta siedziba ChSM oraz odbywaty si¢ spotkania ak-
tywu.

Dalsze lata w historii ChSM to nawigzanie wspotpra-
cy z innymi organizacjami chrzes$cijanskimi w kraju i za
granicg. Organizowanie obozow studenckich zaowoco-
wato zyskaniem nowych pracownikéw. Rok 2011 zazna-
czyt si¢ w naszej pamigci jako odejscie dwoch cennych
pracownikéw. W lutym pozegnaliSmy Jarka Hnida, wie-
loletniego sekretarza organizacji, a w marcu tegoz roku
honorowa przewodniczaca Ani¢ Wieje. Dziekujemy za
ich cenna shuzbe, za poswigcony ogrom pracy. Obiecuje-
my kontynuowac i realizowac¢ ich wizje.
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Relacja z obozu dla studentow

medycyny w Uniejowie
Dr Magda Witt, dr Aleksandra Bojarska

dniach 27.08-2.09.2012 r. w urokliwym Uniejo-

wie pod Lodzig odbyt si¢ kolejny letni oboz Chrze-
Scijanskiego Stowarzyszenie Medycznego (ChSM).
Wsrod gosci z Wielkiej Brytanii znalezli si¢ dr
Bernard Palmer — konsultant chirurgii, dr Giles Cattermo-
le — konsultant medycyny ratunkowe;j, dr Aleksandra Bo-
jarska — konsultant anestezjologii i dr Tadeusz Pawlak —
konsultant endokrynologii. Polska strone reprezentowali
dr Tomasz Waszyrowski z Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi — specjalista kardiolog, przewodniczacy ChSM,

dr Michat Orczykowski — asystent na Oddziale Aneste-
zjologii 1 Intensywnej Terapii, dr Magdalena Witt — p.o.
kierownika Zakladu Medycyny Katastrof Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu, wyktadowca PRIME (Partner-
ship in International Medical Education) oraz Magda
Stanny i Lukasz Wysocki z Ruchu Nowego Zycia. Poza
studentami z roznych uczelni kraju (reprezentantami wy-
dziatow lekarskich, stomatologii i ratownictwa medycz-
nego) w obozie uczestniczyly tez studentki medycyny
z Wielkiej Brytanii. Wszystkie zajecia, wyktady i spotka-
nia prowadzone byly w jezyku angielskim, stanowigc
swietng okazje dla wszystkich polskich studentéw do na-
bywania plynno$ci w mowie i ostuchania z jezykiem an-
gielskim.

Medycznym tematem przewodnim tegorocznego
obozu bylo postegpowanie w urazach oraz ultrasonogra-
ficzna technika diagnostyczna FAST (Focused Asses-
sment with Sonography for Trauma). Podczas tygodnio-
wego spotkania studenci mieli okazj¢ zapoznac si¢ z za-

sadami wstepnego badania pacjenta po urazie (primary
and secondary survey) oraz przec¢wiczy¢ wiele praktycz-
nych procedur zwigzanych z utrzymaniem droznosci drog
oddechowych czy zabezpieczeniem kontaktu zylnego. Nie-
ktore z tych procedur studenci ¢wiczyli na sobie nawza-
jem, a do zapoznania si¢ z bardziej inwazyjnymi techni-
kami, np. cricothyroidotomia czy zaktadaniem igly do-
szpikowej (intraooseous needle), uzyto prostych modeli.

Studenci mieli tez mozliwos$¢ praktycznego naucze-
nia si¢ techniki diagnostycznej FAST, stosowanej w ra-
townictwie oraz ¢wiczenia naktuwania struktur pod kon-
trolg ultrasonografu.

Poza tym, podczas obozu odbyly si¢ zajecia z rozpo-
znawania i leczenia stanéw naglych w endokrynologii
oraz cickawy wyktad na temat konsekwencji negatyw-
nych emocji, takich jak strach czy ztos¢.

W skroconym kursie przekazywania pacjentom trud-
nych wiadomos$ci wg koncepcji PRIME przedstawiona
zostata wizja komunikacji miedzy lekarzem a pacjentem,
ktéra moze funkcjonowaé jedynie wtedy, gdy lekarz ro-
zumie ztozono$¢ osoby, jaka jest pacjent. W interaktyw-
nych zaje¢ciach studenci odszukiwali wartosci, ktore sa
wazne dla nich w modelu medyka, a na podstawie odgry-
wanych scenek zastanawiali si¢ wspolnie nad elementami
dobrej komunikacji.

Z kolei dr Bernard Palmer, emerytowany chirurg,
w cyklu wyktadoéw, mowit o tym, jak duchowos¢ pacjenta
i lekarza splata si¢ z codzienng praktyka medyczna, ilu-
strujgc to wieloma fascynujgcymi historiami i anegdota-
mi ze swojej dtugoletniej praktyki chirurgiczne;j.




Byta tez relacja z ,,dalekich krajow” — z misji chirur-
gicznej Czerwonego Krzyza w targanym wojng Darfurze
(zachodni Sudan).

A poniewaz cztowiek (czytaj uczestnik obozu) to nie
tylko umyst, duch, ale i cialo, nie zabraklo atrakcji ze
wszystkich tych obszarow. Odbywaty sie wyktady i spo-
tkania dyskusyjne na wiele medycznych i nie-medycz-
nych tematow, a wszystko to przeplatane mnéstwem

atrakcji: ptywanie w nowym, niezwykle atrakcyjnym
kompleksie solankowych basenow termalnych, moczenie
si¢ (dostlownie) w drewnianej balii z solanka, spltyw prze-

piekna i zupetnie dzika na tym odcinku rzeka Warta, wy-
cieczka bryczka, zwiedzanie malowniczego zamku — to
tylko niektdre z nich.

Nie mozna rowniez nie wspomnie¢ o przepysznym
jedzeniu i wyjatkowej atmosferze oraz trosce gospodarzy
miejsca o zadowolenie uczestnikow.

Te pare wspdlnie spedzonych dni wyposazyto studen-
tow w niematg porcj¢ wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
podtozyto podwaliny pod niezwykle relacje, a wszystko
razem pozostawito niezapomniane wspomnienia.

Jak powiedzieli uczestnicy na pozegnanie — z nie-
cierpliwoscia oczekujemy nastepnej edycji letniego obo-
zu ChSM-u. A ten juz wkrotce, bo latem 2013 r. Zapra-
szamy!

Charakter chrzescijanina
czes¢ 2

GORLIWOSC

Jacek Juszczak

poprzednim biuletynie rozwazaliSmy cech¢ cha-

rakteru chrzeécijanina, ktéra jest cichos¢. Teraz
chcieliby$my sie zastanowi¢ na inng cecha — gorli-
woscig.

Na pierwszy rzut oka wydaje sig, ze cechy te sg jak
woda i ogien, ze nie da si¢ ich pogodzi¢. Aby zrozumie¢
w petni naturg cichosci konieczne jest spojrzenie na nig
w relacji do gorliwosci. Gorliwos¢ Jezusa stanowi uzu-
pehienie Jego cicho$ci. Jezus pokazywal w wielu sytu-
acjach tagodna i cichg postawe, ale gdy wymagaty tego
okolicznosci ukazat tez odwazng 1 petng mocy zarliwos$é
dla domu Jego Ojca, np. wypedzajac handlarzy ze swia-
tyni. Byt zaréwno cztowiekiem pokory i cichosci, jak
i gorliwosci. Jak mozemy zdefiniowaé gorliwos$c¢? Nie-
ktorzy utozsamiaja ja z entuzjazmem. Entuzjazm wiaze
si¢ z duzym tadunkiem emocjonalnym. Pojawia si¢ i za-
nika spontanicznie. Trudno jest go utrzymaé przez dhuz-
szy czas. Prawdziwa gorliwos¢ polega na pelnym i zde-
terminowanym oddaniu si¢ czemus$ lub komus. Nie po-

winna by¢ ona oparta na emocjach, lecz by¢ stalg cecha
petlnego zycia chrzescijanskiego. Powinna przetrwac do-
bre i zte dni, takze wtedy, gdy nasz entuzjazm opadnie.
W Biblii hebrajskiej stowo kinah oraz greckie zelos
sg thumaczone na jezyk polski na dwa zwigzane ze soba
sposoby: jako gorliwos¢ (zapalczywosé, Zarliwos¢) oraz
zazdros¢. Na przyktad werset z Ksiegi [zajasza 9,6 w nie-
ktorych wydaniach Biblii jest thumaczony: Zazdrosna mi-
tos¢ Pana Zastepow tego dokona, a w innych: Dokona
tego zarliwos¢ Pana Zastepéw. Pismo Swigte wyrdznia
gorliwo$¢ dobra i zta. W Rz. 10,2 Pawel rozwazajac
o przyczynach odrzucenia Izraela pisze: Daje im bowiem
swiadectwo, ze majg gorliwos¢ dla Boga, ale gorliwosé
nierozsqdng. Gorliwo$¢ jest zta, jesli nie jest oparta na
prawdzie lub skierowana jest w zlym kierunku. Przykta-
dem mogg by¢ komunisci lub muzutmanie, ktorzy w swo-
jej zarliwosci stali si¢ wrogami chrze$cijan. Przyktadami
Bozej gorliwosci sa Dawid, ktory odwaznie broni imienia
Pana przed Filistynami. W Nowym Testamencie Pawet
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wpierw zarliwie zwalczat chrzescijan: ...i Ze przesciga-

tem w zarliwosci dla Zydostwa wielu rowiesnikow mojego

pokolenia, bedgc nader gorliwym zwolennikiem moich
ojczystych ustaw. Pozniej stal si¢ gorliwym glosicielem

Ewangelii.

Podobnie jak cichos¢, gorliwos¢ jest cecha prawdzi-
wego 1 wiernego shugi. Jakie rodzaje gorliwo$ci mozemy
wyrozni¢ w kontekscie chrzescijanskim?

1. Gorliwo$¢ dla samego Boga — Pawel pisze w Dziejach
Apostolskich 22,3, ze od swojej mtodosci byt gorliwy
dla Boga. W praktyce nasza gorliwos$¢ dla Boga powin-
na si¢ przejawia¢ w regularnej modlitwie, poznawaniu
Jego stowa, szukaniu Jego woli i postuszenstwu jej oraz
oddawaniu Mu chwaly przez to jak zyjemy.

2. Gorliwos¢ dla Ewangelii — wiaze si¢ czgsto z trudem,
w Kol. 4,13 Pawet wspomina o swoim wspotpracowniku
Epafrasie: wystawiam mu bowiem swiadectwo, ze po-
nosi wielki trud za was i za tych, ktorzy sq w Laodycei
i w Hierapolis. Przyktadem tego typu gorliwos$ci sg mi-
sjonarze chrzescijanscy, ktorzy niejednokrotnie naraza-
ja swoje zycie dla Ewangelii. Nie kazdy musi mie¢ takie
powotanie, ale wspieranie misjonarzy np. finansowe
czy modlitewne, moze takze by¢ forma tej gorliwosci.

3. Gorliwo$¢ w pelnieniu dobrych uczynkow — Pawet
w liscie do Tytusa 2,14 pisze o Jezusie, ze jest gorliwy
w dobrych uczynkach. Jezus wydal samego siebie za
nas, zeby odkupi¢ nasze grzechy. Jest to najwyzszy
wyraz gorliwosci. Spelnianie dobrych uczynkow moze
mie¢ bardzo réznorodne formy. Moze by¢ zwigzane ze

stuzeniem innym, a szczegdlnie braciom w wierze
(Gal. 6,10). Pawet pochwalit kosciot w Koryncie za
zbiorke pieniedzy dla ubogich w Jerozolimie (2 Kor.
9,2). W praktyce petnienie dobrych uczynkéw powin-
no si¢ przejawia¢ w szczodrym szafowaniu naszym
czasem, umiejetnosciami, dobrami i pienigdzmi wzgle-
dem potrzebujacych.

. Gorliwos$¢ w obronie wiary — w 1 P. 3,15 Piotr stwier-

dza: lecz Chrystusa Pana poswiecajcie w sercach wa-
szych, zawsze gotowi do obrony przed kazdym, doma-
gajgcym sie od was wytlumaczenia z nadziei waszej.
Czasami taka postawa moze nas kosztowa¢ utratg po-
zycji, popularnos$ci, pracy, a nawet zdrowia. Bog jed-
nak chce, zeby$Smy nie wstydzili si¢ Go, lecz opowia-
dali o wszystkich dzietach Jego.

Kiedy by¢ cichym, a kiedy gorliwym? Czym si¢ kie-

rowac?
* Obie cechy sa czgscig szerszej i bardziej fundamentalne;j

cechy chrzescijanskiej — stuzebnosci.

* Nasza reakcja nie powinna by¢ ksztaltowana przez emo-

cje czy upodobania, ale przez to, co najlepiej bedzie stuzy-
fo Bogu i ludziom, aby przyprowadzi¢ ich blizej Boga.

* Gorliwos¢ powinna by¢ poskramiana przez cicho$¢, wol-

na od ztosliwosci, nienawisci, checi zemsty czy kidtni
(2 Tym. 2,23-26).

* By¢ cichym, kiedy cicho$¢ jest wiasciwa 1 gorliwym,

kiedy ona stanowi wlasciwa reakcje.

Zrodto: John Keating, Charakter Chrzescijanina — jak byé cichym, ale gorliwym.

W imieniu Zarzagdu ChSM oraz swoim wta-
snym, zycze Wam radosnego czasu Swiat na pa-
miatke narodzin Jezusa Chrystusa, Boga i Cztowieka,
ktory przyniost na swiat mitos¢, pokdj i Zbawienie,
ktory chce przemienia¢ nasze serca, a takze nasze $ro-

dowisko medyczne.

Zycze mitego czasu z rodzing przy wigilijnym stole,
odpoczynku od codziennosci, trosk i ktopotow.
Niech Bog btogostawi Wam obficie we wszelkiej spra-

wie w Nowym 2013 Roku.

Jacek Juszczak, Sekretar; ChSM
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