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Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Medycznego
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Drodzy Przyjaciele,

Zastanawiatem si¢ co napisa¢ do grudniowego
wydania naszego biuletynu. Idac za pierwsza suge-
stig Jacka Juszczaka, pragne podzieli¢ si¢ moimi
wrazeniami z naszej ogolnopolskiej konferencji, kto-
ra odbyta si¢ w maju w Wisle.

Przygotowania do konferencji trwaty dtugo 1 wie-
lokrotnie zmienialiSmy jej koncepcj¢. Ostatecznie,
po pewnych modyfikacjach zaakceptowaliSmy pro-
pozycje dr. Bernarda Palmera, ktory mial by¢ wioda-
cym wyktadowca naszego spotkania. Konstrukcja
konferencji miata by¢ bardzo prosta. Pierwszy"'dzi_eﬁ
— dwa warsztaty — opieki paliatywnej 1 podstaw resu-

scytacji, z wyktadem Bernarda Palmera — jak w sytu-  »

acjach nagtych dzieli¢ si¢ Ewangelig (Basic Spiritual
Life Support — wrdce jeszcze do tego tematu). Nie-
stety, ze wzgledu na pokrywanie si¢ terminu spotka-
nia w Wisle z kongresem poswieconym problemom
leczenia bolu nie udato si¢ przeprowadzié sesji me-
dycyny paliatywnej. Nie ma jednak tego, co by (dzie-
ki Bogu) na dobre nie wyszto. Udato si¢ przeprowa-
dzi¢ praktyczne przypomnienie podstaw resuscyta-
cji. Bernard miat doskonaty wyktad. Jestem wcigz
pod wrazeniem jego pasji dla gloszenia Jezusa na
kazdym mie'zu 1 w kazdym czasie. Pracujac z cho-
rymi ludznfi mamy szczeg6lny przywilej dzielenia
sic Ewangelig (zawsze za przyzwoleniem, z szacun-
kiem, pozwaga 1 wrazliwoscig!). Czasem mozemy
by:'j,la nj.ch jedynym zZrédlem tej najwazniejszej in-
formacjy, ze jest zbawienie w Jezusie Chrystusie.
Z)ﬁykl jestesmy ograniczeni czasem, totez wazne
jest :ygy nasz pierwszy przekaz byt krotki, przekonu-
1 jasny. Podatem Bernardowi przyklad Billy
ahama, ktéry w studiu TV potrafit w poruszajacy
posob przekaza¢ Ewangeli¢ w czasie 3 minut, ktore
mial do dyspozycji. Bernard odpowiedzial, ze w bry-
tyjskim CMF uczy studentow dzielenia si¢ ewange-
lig w czasie 20-30 sekund! Nastepnie pokazat mi jak
to zrobi¢. Bylem zafascynowany, a tydzien pdzniej
moglem sam zastosowac to w praktyce.
Gospodarzem pigtkowego wieczoru byta Anna
Wiegja ,nasz Honorowy Prezes. Jej $wiadectwo jest
zawsze poruszajace, a przekaz peten tresci. Zache-

cam szczegblnie do wystuchania ptyt CD z wywia-
dem z Anig (plyty te byly dostepne na konferencji
jako specjalny prezent dla uczestnikow, za co
w szczegblny sposob chcialbym podzigkowaé Basi
Szczuce). Poruszajace byly réwniez Swiadectwa za-
proszonych przez Ani¢ gosci: ...MogliSmy razem
poczu¢ atmosferg tej spotecznosci, jaka byta wiele

lat temu jeszcze przed rejestracja naszej organizacji.
W sobote w programie mieliSty trzy interakty-
wne wyktady z prezentacj owaznych pro-

blemoéw, z j %in‘ﬁ' czestoborykaja sic medycy: trudni

pacj engi(truﬁn.ﬁﬁledzy 1 problemy rodzinne zwia-
zanez duzym obcigzeniem pracg zawodowa. Licze,

» “Ze )Iatﬁ( 1 Basia napiszg cos o swoich prezentacjach.

nie przypadl w udziale pierwszy temat. Przedsta-

- witem histori¢ choroby pacjentki z zapaleniem pluc

1 historie konfliktu z jej rodzing. Nie lubimy miec¢ sy-
tuacji konfliktowych w pracy. Mam jednak wrazenie,
ze chrze$cijanie powotani przez Pana do pracy na
polu medycyny maja szczegdlng misj¢ rozwigzywa-
nia konfliktowych sytuacji. Doswiadczenie uczy, ze

- czesto pod plaszczem agresji, roszczen, niesprawie-

dliwych oskarzen, niezrozumienia u ludzi, ktorzy
nas atakuja kryje si¢ istotny problem, prawdziwa
ludzka krzywda, czasem btedna diagnoza, czy tez
doswiadczenie zwyklej ludzkiej bezdusznosci. W ta-
kiej sytuacji mozemy sta si¢ czg$cig rozwigzania
problemu, a na pytanie dlaczego nasze postepowanie
rozni sie od wezesniejszych doswiadczen pytaj:
— mozemy wskaza¢ na Jezusa. 'Ni‘efgsteéﬂf}? ludZmi
doskonatymi;-petykamy sic, a czasem upadamy. Cza-
sem sami czujemy si¢ zranieni i zniecheceni, zwlasz-
cza gdy spotykamy si¢ z czarng niewdzigcznos$cia.
Warto jednak mie¢ w pamieci chocby jedno wspo-
mnienie niezadowolonego, nieufnego pacjenta, kto-
ry wreszcie obdarzyt nas zaufaniem i powiedziat
»dzigkuj¢” — nie ma zaszczytniejszego uhonorowa-
nia w medycynie! Pamigta¢ warto rOwniez jaki jest
bezmiar CZARNEJ NIEWDZIECZNOSCI jaka od-
biera od ludzi (w tym réwniez od nas!) Stworca
1 Zbawiciel.

Po sesjach przedpotudniowych, wracajac do
dawnej tradycji odbyliSmy wspdlng wycieczke ob-
jazdowa po Wisle 1 okolicach. Po powrocie mielismy



mozliwo$¢ wystuchania wyktadu przewodniego kon-
ferencji, wygtoszonego przez dr. Palmera. ,,Nasza

najwigksza potrzeba” — po prostu Jezus Chrystus
1 rozszerzanie Krélestwa Bozego — c6z mozna wig-
cej dodac.

Po sobotniej kolacji mieliSmy zaplanowany kon-
cert. Okazato si¢, ze w zwiazku z wezesniej zaplano-
wang imprezg zborowa przyjechata do nas jedynie
para mtodych ludzi zaangazowanych w prowadzenie
uwielbienia w kosciele. Ponownie okazalo sig to-bto-
gostawienstwem (jestem za to w szczegolny sposob
wdzieczny Ani Kolebacz — Aniu, na Twoje re¢ce skla-
dam podzigkowania dla wszystkich przyjaciot zaan-
gazowanych w organizacj¢ Konferencji). Moglismy
przy bardzo debrym i entuzjastycznym akompania-
mencie razem Spiewac te piesni, ktore znamy 1 ko-
chamy.

Nastepnego ranka zastanawiatem sig, czy wszyst-
ko byto, tak, jak trzeba. Niezbyt wielu uczestnikow,
parg ,,wpadek” organizacyjnych... Odpowiedz przy-
szta natychmiast. Spotkany ,,przy goleniu” Jurek
Czech powiedzial mi, ze byla to jedna z lepszych
konferencji, wtasnie ze wzgledu na ten spontaniczny,
spotecznosciowy charakter.

Dodatkowe owoce.  MieliSmy okazj¢ goscic¢
Bernarda Palmera w Poznaniu przed konferencja
1 w Lodzi po konferencji. Dalo to mozliwos$¢ zorga-
nizowania mitych lokalnych spotkan ChSM. Bernard
jest bardzo zachgcony tematem ,,Chrzescijanstwa
stanow naglych” (Emergency Christianity). Mozna
to sobie wyobrazi¢ jako niezbednik chrzescijanina
w sytuacjach naglych wymagajacych dzielenia si¢
Ewangelia, odpowiedzi na trudne pytania, czy obro-
ny wiary. Autor,,Cure for Life” zaczat pisa¢ nowa
ksiazke, poswigcong temu wilasnie tematowi.

Mieli$my rowniez w Lodzi spotkanie z gosémi
z Wielkiej Brytanii reprezentujagcymi organizacj¢
PRIME. Mielismy spotkania dotyczace wspotpracy
z JM Rektorem 1 Dziekanami Uniwersytetu Medycz-
nego w Lodzi. Mielismy trening umiej¢tnosci komu-
nikowania si¢ z pacjentem dla studentow angloje-
zycznych Wydziatlu Medycznego. Mamy dos¢ od-
wazne plany na przysztos¢.

Plany.
— Konferencja ,,Chrzescijanstwo a problemy

psychiczne” moderowana przez Dr Jerzego Czecha,
polaczona ze spotkaniem sprawozdawczo-wybor-
czym naszej organizacji — 2 kwietnia 2011 r.!!!
(prosze rezerwujcie sobie czas!)

— Konferencja doroczna poswiecona ,, Catoscio-
wemu podejsciu w opiece terminalnej” planowana
na pazdziernik 2011 r.

— Kurs PRIME dla studentow w t.odzi 1 Pozna-
niu — marzec 2011 r.

Podziekowania. Goraco dzigkuje wszystkim
cztonkom i wspotpracownikom Zarzadu ChSM,
czlonkom 1 sympatykom naszej organizacji,
a w szczegoblny sposob naszym sponsorom dr. Janu-
szowi Madejowi 1 dr. Aleksandrze Bojarskie;j.

Przeprosiny. Jezeli nie zrobitem czegos tak jak
trzeba, lub popetitem jakis btad albo nietakt kieru-
jac organizacja w stosunku do kogokolwiek — gora-
CO przepraszam i prosz¢ o wybaczenie.

Potrzeby. Modlitwa o Nowy Entuzjastyczny
Zarzad ChSM, lokalnych lideréw, studentow 1 mto-
dych lekarzy/pielegniarki, o Boza ochron¢ przed
zniecheceniem 1 wypaleniem.

Refleksja. Czy macie czasem wrazenie, ze Bog
postat nas w niewlasciwe miejsce lub w niewlasci-
wym czasie. Pytamy si¢ czasami ,,wlasciwie co ja
tutaj robi¢”. Patrzymy na innych, ktérzy wydaja si¢
wies¢ zycie spokojne, dostatnie, dobrze pouktadane.
Nie widzimy pozytywnego, wymiernego efektu na-
szego zaangazowania (zwykle znajduje si¢ kto$
»Zyczliwy”, kto nam o tym przypomni). Mysle, ze
podobne rozterki mogli mie¢ bohaterowie znani ze
stron Biblii. Abraham we¢drujacy do Kanaanu, Moj-
zesz w czasie czterdziestoletniej wedrowki po pusty-
ni, Jonasz wystany do Niniwy, Piotr pod krzyzem.
Mozna wymienia¢ wiele innych przyktadow. Nie
zniechecajmy si¢. Wierze, ze zawsze jest wlasciwy
czas 1 wlasciwe miejsce, o ile szukamy woli Bozej
dla naszego zycia.

Swieta Bozego Narodzenia. Zamiast tradycyj-
nych zyczen, prosz¢ Pana, aby dal swoje btogosta-
wiefistwo wszystkim cztonkom ChSM, wszystkim
sympatykom, braciom i siostrom pracujagcym w pla-
cowkach stuzby zdrowa. Niech Pan da Wam pelnie
Ducha Swictego i pozwoli na wykorzystanie tych
Swiat dla dzielenia si¢ dobrg nowina o Jezusie Chry-
stusie. Niech nasz Pan obdarzy Was Radoscia 1 Po-
kojem, ktory przewyzsza wszelkie poznanie. Dziel-
cie si¢ wzajemnie Mitoscig!

Dr n. med. Tomasz Waszyrowski
Przewodniczacy ChSM
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ABCDE opieki medycznej

Aleksandra Bojarska
(Autorka artykutu jest lekarzem anestezjologiem pracujgcym w Wielkiej Brytanii oraz tutorem PRIME)

PRIME — czesc 1

Jakq role ma troska, opieka i stuzba w ,,stuzbie
zdrowia”? Czy sa tylko luksusowym dodatkiem,
czyms$ co mozemy tylko dorzuci¢ (lub nie) do facho-
wej, opartej na wiedzy i doswiadczeniu chirugii,
anestezjologii czy medycyny wewnetrznej? A moze
wydaje si¢ nam, ze skoro leczymy chorych to ,,shuz-
ba” jest do tego automatycznie dotagczona? Czy moz-
na mimo doskonatej wiedzy i sprawnos$ci medycznej
ponies¢ porazke w zakresie stuzby chorym?

Prébowalismy znalez¢ odpowiedz na te pytania
w dos¢ egzotycznych warunkach. Od kilku lat orga-
nizujemy konferencje dla anestezjologéw w Ugan-
dzie i krajach Afryki Zachodniej. Méwiac o aneste-
zjologach mam na mysli gtéwnie pielegniarzy/piele-
gniarki anestezjologiczne oraz felczeréw (clinical
officers). Nie waham si¢ nazwac ich anestezjologami
— poniewaz pracuja samodzielnie, najczesciej bez
nadzoru lekarza i znieczulajg ‘wszystko’ — dzieci
1 dorostych, chorych i zdrowych. Lekarzy anestezjo-
logéw jest w podrownikowej Afryce bardzo niewie-
lu: w Ugandzie na 28 mln ludnosci jest ich 15,
w Sierra Leone — 1, w Liberii na 3,5 min ludnosci —
0! Dla poréwnania w Wielkiej Brytanii na 60 min
mieszkancow jest 12 000 anestezjologéw, wytacznie
lekarzy. Dlatego nasze konferencje skierowane sa
gtéwnie do pielegniarzy.

Wybierajac tematy wyktadow i warsztatow kon-
centrujemy si¢ na tych sytuacjach, ktére najczesciej
prowadza do zgondéw chorych a stosunkowo proste
interwencje moga tg sytuacje zmieni¢. Zwykle oma-
wiamy krwotok okoloporodowy, rzucawke, przygo-

Sesja PRIME ze studentami medycyny; Monrovia, Liberia; 2010 r.

towanie do operacji pacjenta z perforacja lub nie-
droznoscig jelit, postepowanie w spadku ci$nienia
przy znieczuleniu podpajeczym, problemy zwigzane
z transfuzjg krwi (gtownie z jej brakiem), monitoro-
wanie w czasie operacji i opieka pooperacyjna.

Sesja PRIME; Gulu, Uganda; 2009 r.

Od 2 lat do naszego programu wiaczyliSmy se-
sje, ktora nazywamy PRIME.

PRIME (Partnership in International Medical
Education) to grupa lekarzy i pielegniarek promu;ja-
ca cato$ciowg opieke nad pacjentem, a nie tylko jego
cialem i zawartymi w nim organami. PRIME intere-
suje si¢ tez nauczaniem medycyny w nieco szerszym
kontekscie niz tylko Scisle ‘medyczny’. Najkrocej
podejscie to jest streszczone w stowach ,,health care”
albo ,,opieka medyczna”. Jest tu wiec nie tylko ,,zdro-
wie” czy ,,medycyna”, ale takze ,,opieka”, ,troska”,
»shuzba”. Tlu wsrod nas jest szczesliwcow, ktorzy
w czasie swej edukacji medycznej uczyli si¢ nie tyl-
ko ,,medycyny”, ale takze ,,troski’? Na to pytanie,
zadane w roznych krajach i r6znych kulturach zwy-
kle wsérod grupy uczestnikéw podnosi si¢ jedna reka,
albo dwie, a najczesciej zadna.

Przecietny afrykanski szpital, zwlaszcza pan-
stwowy, boryka si¢ z wieloma brakami: personelu,
sprzetu, lekow (czesto podstawowych 1 tanich), bra-
kuje dobrego zarzadzania i pieniedzy. Ale brakuje
czego$ wiece] — tak czesto brakuje troski, ktora teo-
retycznie nic nie kosztuje. Ale nie $pieszmy si¢ z 0s3-
dzaniem — pracownicy szpitali sg jakze czesto prze-
pracowani, niedoptaceni (a czgsto dostownie nie-



optaceni przez kilka miesigcy), zmagajacy si¢ z cig-
glymi przerwami w dostawie pradu i wody czy bra-
kiem podstawowych lekoéw. Szkolenie podyplomowe
najczesciej nie istnieje, a korupcja wydaje si¢ byc¢
czg$cig codziennej egzystencji.

Czy mozna kogo$ nauczy¢ troski? Chyba nie jest
to tatwe, poniewaz opiera si¢ na gleboko zakorzenio-
nych warto$ciach, ktére mogg by¢ inne dla kazdego
Z nas.

Dlatego sesja ,,PRIME” to nie wyktad, ale raczej
warsztat. Nie uczymy innych naszych wartosci i po-
staw, ale staramy si¢ pomoc uczestnikom aby spoj-
rzeli na swoje warto$ci, to co jest dla nich wazne
i cenne 1 wydobyli je na $wiatlo dzienne spod pokta-
dow frustracji, zniechecenia 1 wynikajacego z tego
»zhieczulenia”. Sesja sktada si¢ wiec z serii pytan na
ktore nie my, lecz uczestnicy znajduja odpowiedzi.

1. Kluczowe pytanie brzmi: Jakie cechy chcialbys
widzie¢ u lekarza czy pielegniarza, ktory opiekowal-
by si¢ chorym czlonkiem twojej rodziny — matkq,
ojcem, Zong, dzieckiem?

Uczestnikow warsztatow dzielimy na grupy, tak
aby kazdy miat mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢. Od-
powiedzi, ktore otrzymujemy sa jakze zblizone,
gdziekolwiek na $wiecie zada¢ to pytanie. Pojawia
si¢ wspaniata lista atrybutow wsrdd ktorych jest
oczywiscie wiedza, doswiadczenie i kompetencja
medyczna. Ale na tym si¢ nie konczy — jest tyle in-
nych cech, ktore chcieliby$my widzie¢ u tego najlep-
szego (bo tylko takiego chcemy dla nas samych) pra-
cownika stuzby zdrowia. Potrzebujemy osoby, ktora
nawiazuje relacje z pacjentem i jego rodzing, ktora
wspiera, jest godna zaufania, jest mita 1 okazuje pa-
cjentowi mitos$¢, stuzy i ma w sobie pokdj, daje pa-
cjentowi mozliwo$¢ wyrazenia swoich niepokojow,
chcemy osoby, ktora stuzy.

2. Kto mial w czasie swojej edukacji medycznej
przed- czy podyplomowej wspanialy wzor do nasla-
dowania, osobe¢ do ktorej chcialby byé podobny ja-
ko lekarz czy pielegniarka?

Zwykle podnosi si¢ jedna reka, czasem dwie na
grupe 8—10 uczestnikow. Od tych, ktorzy taki wzor
mieli staramy si¢ dowiedzie¢, czym charakteryzowa-
ta si¢ ta osoba. To, co robi wrazenie na mtodych
adeptach medycyny to oddanie pacjentom, dobre po-
rozumienie z chorymi i wspotpracownikami, unika-
nie krytykowania innych, pokora, uczciwo$¢, sym-
patyczny sposob bycia, umiej¢tnos¢ rozwigzywania
problemow i przekazywania wiedzy.

Moze nas nieco zastanowi¢ mysl, iz kazdy z nas
jest wzorem do nasladowania — dobrym, miernym

lub... ztym. I tak najczesciej si¢ dzieje, ze uczen po-
wiela zachowania mistrza, mtody lekarz — uczy si¢
zachowan od starszego kolegi a student od mtodego
lekarza. Tak powielamy modele — dobre i zte. Jest
w tym i zachgta i ... ostrzezenie. Upewnijmy sie, ze
nasi wspotpracownicy, podwtadni i studenci maja
przed soba dobry wzér do nasladowania.

3. W nastepnej czesci seminarium przyglgdamy sie
postaci Chrystusa jako lekarza i naucgyciela. Mo-
globy si¢ wydawac, ze ten punkt nalezaloby omina¢
nauczajac w krajach czy srodowiskach nie-chrzesci-
janskich. Tak jednak zwykle nie jest. Wérod wy-
znawcoOw réznych religii posta¢ Chrystusa jako na-
uczyciela i uzdrowiciela jest ogdlnie uznana i nie jest
dla nikogo obrazliwa. Krajem, w ktorym chyba nale-
zatoby ominac¢ t¢ czgs¢ seminarium jest Wielka Bry-
tania, ze wzgledu na wszechobecng PC — political
corectness.

Analizujemy kilka wersetow, ktore ilustrujg spo-
tkania Chrystusa z chorymi: Lukasz 13:10-17, Ma-
rek 8:22-26, Lukasz 24:13-27.

Fascynujacym wydaje sie, kiedy uczestnicy do-
strzegaja jak podobne sa zachowania Chrystusa do
tych, ktore chceieliby$Smy widzie¢ u lekarza leczace-
go nasza rodzing. Jeszcze bardziej fascynujacym jest
odkrycie, jak bliskie sg te atrybuty z ogdlnie uznany-
mi standardami, jak np. wymienianymi w dokumen-
cie GMC (General Medical Council) w Wielkiej
Brytanii.

Z tych wszystkich rozwazan rodzi si¢ wigc uni-
wersalny model wartosci cechujacych pracownika
stuzby zdrowia.

Stawiamy uczestnikom, a zarazem sobie pytanie:
Jak daleko ja jestem od tego wzoru? Co mogg zrobi¢,
aby si¢ do niego zblizy¢? Jak moge zaoferowa¢ mo-
im pacjetom prawdziwg ,,opiek¢ medyczng”?
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List Swiateczny

Lek. med. Barbara Szczuka

Zdarzenie miato miejsce przed Swigtami Bozego
Narodzenia...
— Dzien dobry sasiadko. Czy moze pani pozyczy¢ soli ?
— Nie.
— A cukru ?
—Nie
Trochg podenerwowana pyta jeszcze
— To moze chociaz maki ?
—Nie
— Czy jest cos$ co mogtaby pani pozyczyc¢ ?
— Tak. Wesotych Swiat!

Czego mozemy zyczy¢ sobie, naszym bliskim, na-
szym pacjentom???

Odpowiedz jest prosta. Zycze ci Jezusa bardziej niz
wszystkiego innego (jak mowia slowa piosenki), zycze
przezywania i poznania Go takim jakim jest teraz i jakim
bedzie zawsze, a ktorego przyjscie zapowiadano juz bar-
dzo dawno temu — to cudowny doradca, B6g mocny, Oj-
ciec Odwieczny, Ksigze Pokoju (Izaj. 9,5), Pan Silny
i Potezny, Pan Potezny w Boju, Krol Chwaty, Pan Zaste-
poéw (PS. 24.8-10).

Bardzo potrzebujemy w naszych codziennych zma-
ganiach, troskach, konfliktach Cudownego Doradcy,
o ktérym wiemy, ze ma mysli o nas o pokoju, a nie o nie-
doli, ze moze obdarzy¢ pokojem, ktory jest niewyttuma-
czalny z ludzkiego punktu widzenia, ze jest zrodtem na-
dziei 1 nadaje sens naszemu zyciu.

Czy rzeczywiscie to jest (moze by¢) prawda w na-
szym zyciu?

Jest jednak pewien warunek. Mozemy tego doswiad-
czad, jesli mamy czyste serce. Jezus powiedziat: ,,blogo-
stawieni (szczesliwi) czystego serca, albowiem oni Boga
oglada¢ beda” (Mat. 5,8).

Na gore Pana i na Jego §wigtym miejscu (czyli miej-
scu bliskiej ,intymnej spotecznosci z Nim), moze stangc¢
ten, kto ma czyste serce i niewinne dlonie (PS. 24,3-4).

Tego zagadnienia dotyczyto jedno z seminariow pod-
czas tegorocznej Konferencji Wisle-Jaworniku. Jezus
mowi ,,Ja przyszedtem, aby owce mialy zycie i obfitowa-
ty”, wierzysz w to?

Swieta Bozego Narodzenia to doskonaly czas, aby
zastanowic si¢, czy wierze w te Stowa. Jezus narodzit sie,
zeby objawi¢ nam to zycie, aby pokaza¢ poprzez swoja
relacje z Bogiem Ojcem, Ze jest to mozliwe. Musimy dba¢
0 czysto$¢ naszego serca (naszej woli) — jako tego gtow-
nego os$rodka dowodzenia i podejmowania decyzji. Czy
istniejg zagrozenia dla prawidlowej pracy naszego serca?
Tak — to pycha zycia, narzekanie, zte mysli, brak wdziecz-
nos$ci, rozgoryczenie, zranienia z przesztosci. Czyz nie
potrzebujemy czasami dobrego kardiologa, aby przywro-
cit dobre funkcjonowanie naszego serca?

On jest naszym lekarzem (PS. 103,3); Onjest znaw-
ca naszych serc (Dz. Ap. 1,24). Pan bada wszystkie nasze
serca (1 Kor. 28,9). Czy potrafimy zaryzykowac i w szcze-
rosci przyjs¢ i wotac: badaj mnie Boze i1 poznaj serce mo-
je... i zobacz, czy nie krocze droga zagtady (PS. 139,23-
-24) i prosi¢ ,, serce czyste stworz we mnie 0 Boze”
(PS. 51,12). Bardzo wazna jest gotowos$¢ do obnazenia
sie przed Bogiem i sprawdzenie swojego serca na pozio-
mie ducha, np. w co wierzymy, kto jest nasza ucieczkg —
Boég, czy horoskopy] na poziomie duszy — jakie rozmowy
prowadzimy,na co patrzg nasz oczy; na poziomie-ciata —
czystos¢ seksualna, natogi. Pan Bog moze dokonaé trans-
plantacjii usung¢ stare kamienne serca, a da¢ w to miejsce
nowe migsiste, napetione Jego Duchem (Ezech. 36,26).
Bog pragnie i teskni za intymna ‘relagjg zinami i uczynit
wszystko, aby ja odnowi€, ‘czego, najlepszym-dowodem
jest Jego Syn Jezus, jest Jego Stowo; jest obecnos¢ Ducha
Swietego — naszego Pocieszyciela i Ozywiciela, jest ist-
nienie Kosciota. On chce dokonywa¢ wymiany naszego
serca, aby to bylo przemienione serce, ktore bierze odpo-
wiedzialnos$¢ za to, co wybiera (Rzym. 12,1-2) i aby to
byto widoczne na poziomie naszego umystu, emocji,
zmystow... Bog pragnie, abySmy byli wykonawcami
Stowa, a nie tylko stuchaczami oszukujgcymi samych sie-
bie (Jak. 1,22).

Kto$ kiedy$ powiedziat: wigkszos¢ chrzescijan po-
siada edukacje znacznie przewyzszajqcg poziom ich po-
stuszenstwa. To prawda. Wigkszosé'\z/nas ma duzg wie-
dze, ktorej nie stosuje. To chrzescijanscy zolnierze, ubrani
w pigkne uniformy — jak na paradzie, ale niezbyt chetni
do walki. W kolejnym wersecie Liistu'do Jakuba napisa-
no: ,,a kto wejrzat w doskonaty zakon wolnosci i trwa
w nim, nie jest shuchaczem, ktory zapomina, lecz wyko-
nawca, ten bedzie btogostawiony w swoim dziataniu”
(Jak. 1,25). Nie popadajmy w zniechecenie, gdy nam si¢
nie udaje — mamy wspaniatego arcykaptana, ktory obda-
rza nas milosierdziem i.4aska (Hebr. 4,14-16). Przede
wszystkim dbajmy, pielggnujmy osobistg relacje z na-
szym Ojcem, koncentrujmy si¢ na rozwoju, na procesie
— nie, aby by¢ doskonatym.

Spotykajmy si¢ z ludzmi, ktorzy chcg/nam pomoc
w rozwijaniu tej relacji, a nie blokujg we wprowadzaniu
zmian w zyciu. Koncentrujmy si¢ na BoZej mocy, a nie na
wlasnej sile. Zycie w $wiadomosciiBozej prawdy, ale
1 ogromu Bozej taski i mitosci — ufnos¢ 1 wiara w Boze
dobre zamierzenia i plany. Jego Moc i Mitos¢ — to zycie
w obfitosci, w §wiadomosci, ze Jezus jest dobrym Pa-
sterzem, niezaleznie od okoliczno$ci w jakich jestesmy —
Bog dobry jest, jest dobry zawsze, wierzysz w to ? A je-
zeli tak, to przekaz to swoim bliskim, pacjentom i... s3-
siadce.
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Trudni koledzy w praktyce medycznej

Lek. med. Jacek Juszczak

laczego ten temat jest wazny dla Chrze$cijanina?
Zwykle w pracy spedzamy !/3 naszego czasu, a wha-
sciwie Y2 odliczajac sen. Dobrze gdyby$my ten czas spe-
dzili milo, a nie w stresie. Niestety stresu nie da si¢ unik-
nac, bo ludzie nie s3 idealni, cho¢ niektdrzy mysla, ze sa.

My jako Chrzescijanie wiemy, Ze ,,WSZySCy $3 grzesz-
ni i brak im chwaly”, tak mowi Biblia. Grzeszni jesteSmy
takze my. Zanim zaczniemy mysle¢ o trudnych ludziach,
dobrze pomysle¢ wpierw o sobie. By¢ moze my rowniez
bywamy trudnymi kolegami w pracy? Czy mamy bliska
relacje z Jezusem?

Co to znaczy trudni ludzie? Jak sobie z nimi radzi¢?
Ludzie tacy moga spowodowac, ze praca moze stac si¢
dla nas udreka, a nawet wprowadzi¢ nas w depresje. Nie-
ktorzy twierdza, ze nie ma trudnych ludzi, sg tylko tacy,
z ktorymi musimy nauczy¢ si¢ postegpowac. Gdzie moze-
my znalez¢ pomoc?

Wiele wskazowek podaje nam psychologia. Oto nie-
ktore z zasad, ktore podaje Roy Lilley:
Szes¢ bardzo waznych stow: ,,Prz je, ze to-byt moj
blad” /«! E .
Pi¢¢ bardzo waznych stow: ,
spisates” _
Cztery bardzo wazne stowa: ,,Co o tym sgdzisz?”
Trzy bardzo wazne stowa: ,,Masz co$ przeciwko?”
Dwa bardzo wazne stowa: ,,Dziekuje ci”
Jedno bardzo wazne stowo: ,,My”
Najmniej wazne stowo: ,,Ja”

P

Chrzescijanski autor H. No&xe‘ln Wright w swojej
ksigzce podaje zasady rozwiqzywé‘iﬂia_ konfliktow, ktore
moga by¢ przydatne w postepowaniu z trudna osoba:

Nie unikaj konfliktu, postugujac si¢ milczeni
Nie kumuluj w sobie ztosci.

W miare mozliwosci przygotuj sceneri¢ sprzeczki.
Nie atakuj partnera, lecz problem.

Nie postepuj zbyt emocjonalnie.

Trzymaj si¢ tematu.

Krytykuj proponujac jednoczesnie rozwigzanie.
Nie uzywaj zwrotu ,,bo nigdy”.

Nie manipuluj partnerem za pomocg stow: ,,to ws
moja wina”.
Badz pokorny — mozesz nie miec racji.

“ktorzy go stuchajg” (Ef. 4,29).

i§Mozna znalez¢ wiele rad i zalecen,
k3 *v‘ﬁ,;" )sce o nasze dobre relacje

ajdzie potrzeba, aby przyniosto bl

Serdeczno$¢, uprzejmosé, ¢
in '—"';,szelka goryez i zapalcz
i zlorzeczenie niech.bgdq usunig
z wszelkq zloscig. ,quz'ci:}edm; dla
odpuszczajgc sobie wzajemnie,
w Chrystusie” (Ef .4,31-32).

Pokora, fagodnos¢, cierpliwo
tedy ja % w Panu, abyscie po
powolanie wasq;'e“.’xi zelkq pc
pliwosciq znoszqc jea

Mieé $wiadomos$é czyimi jesteSmy stugami — ,, Nie
dajemy w niq’ adnego zgorszenia, aby stuzba nasza
nie byla znié‘slawiona, ale we wszystkim okazujemy sie

rawo, bardzo dobrze s{%sh{gami Bozymi w wielkiej cierpliwosci, w uciskach,
e Y potrzebach, w utrapieniach” (2 Kor. 6,3-6).

. Zyczac wszystkim dobrych relacji z kolegami, kole-
zankami w pracy, zachecam do odkrywania tego, co Bi-
blia méwi na ten temat a przy okazji znajdziemy takze
wskazpwki dla innych dziedzin naszego zycia.

imieniu Zarzadu ChSM oraz ’swoim wita-
:ze Wam radosnego czasu Swiat na pa-
dzin Jezusa Chrystusa, Boga i Czto-

ieka, ktory przyniost na swiat mitos¢, pokoéj
i Za#j ktéry chce przemienia¢ nasze ser-
caja takze nasze srodowisko medyczne.

’%e rpilego czasu z rodzing przy wigilijnym
stole, df? 2 ku od codziennosci, trosk i kto-

potg’av. p e
iech Bog btogostawi Wam obficie we wszel-
kiej sprawie w Nowym 2011 Roku.
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